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即時發布  

 

競爭事務委員會就僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜 

發表意見公告 

 

競爭事務委員會（競委會）今天發表意見公告，就《競爭條例》（《條例》）如何適

用於僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜時的行為，提供相關意見。                    

 

在任何市場裡，公司之間除了在銷售產品和提供服務時互相競爭外，還會就經營及持

續發展其業務時所需要投放的資源，作出競爭。其中，人力資源是所有行業的重要組

成部分。 

 

一般而言，為聘請及留住員工，僱主之間應就僱員薪酬及其他僱傭條件（統稱僱傭條

件）全力比拼。但如果僱主之間在過程中就僱傭條件訂立協議，或分享與僱傭條件有

關、並會影響競爭的敏感資料，相關行為便可能會引起《條例》下「第一行為守則」

的競爭問題。  

 

僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜時，或會涉及僱主團體或多於一名僱主共同與代表

僱員的組織進行協商，以決定僱傭條件。由於其過程及結果可能涉及僱主之間達成協

議，或分享與僱傭條件有關並影響競爭的敏感資料，因此可能會引起《條例》下的競

爭問題。 

 

競委會在留意到僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜可能為僱員帶來更佳的僱傭條件，

並考慮了其本身的執法優次後，於今天發表公告，就有關事宜提供指引。總的來說，

若基於相關行業的特性，僱主們具充分理由共同與僱員組織就僱傭條件進行協商，並

在符合以下條件的情况下，競委會目前沒有打算就僱主們進行該等協商時的行為展開

調查或採取執法行動： 

(i) 該行為的目的是改善相關僱傭條件，包括維持有關僱傭條件；及        

(ii) 在共同協商的過程中，僱員組織是真正的參與者。  

正如意見公告中所述，以上取態適用於僱主的兩類行為：(a)在綜合了共同協商的結果

後，僱主團體向成員發出薪酬建議 1，及(b)僱主之間在預備或進行共同協商時，分享未

來的薪酬意向，而這是預備或進行有關協商時所必須的。         

 

雖然競委會目前沒有打算就上述兩類行為採取執法行動，但僱主們必須注意，凡不符

合上述條件並引起競爭問題的行為，競委會均會展開調查，尤其是當僱主團體的成員

                                                           
1 包括沒有訂定薪酬水平，只建議將薪酬調整某個百分比。 



並非在與僱員組織協商僱傭事宜的情況下，互相分享對僱傭條件的意向，或公布薪酬

建議，便有可能違反《條例》。 

 

競委會行政總裁畢仲明先生表示：「僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜能改善僱員的

僱傭條件，例如較佳的薪金及福利，如僱員單獨與僱主進行協商，未必能獲得這些成

果。 

 

在香港，《條例》並沒有豁免或豁除僱主共同與僱員組織協商僱傭事宜的情況。不過，

根據競委會的執法政策，並考慮到共同協商可能帶來的好處，競委會今日為僱主、僱

員及公衆人士提供指引，闡明我們對該事宜的立場，讓市場參與者得到更大的確定性，

以及協助推動僱主或僱主團體共同與僱員或僱員組織進行自願協商，讓僱員能從中獲

得更佳的成果。」 

 

除意見公告外，競委會亦同時發布了一份常見問題，當中列舉了多個假設示例，詳細

說明有關情況。競委會呼籲所有僱主及僱主團體主動審視其共同與僱員組織協商僱傭

事宜的做法，如有需要應作出適當修改，以確保符合《條例》的規定。  

 

最新的意見公告應結合競委會的《第一行為守則指引》，及該會過去就行業協會及僱

傭市場所發布的意見刊物一併閱讀。
2 

 

***** 

 

 

                                                           
2 2016 年 11 月 28 日發布的競爭事務委員會意見公告「香港建築師學會及香港規劃師學會的操守準則內

部分條文所引起的競爭問題」及 2018年 4月 9日發布的意見公告「關於若干在僱傭市場上與招聘措施及

僱傭條款有關的競爭問題」。 
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